


ÜLKEMİZDE MADENLERDE MEYDANA GELEN İŞ KAZALARI 

Ölümlü Kaza Oranları: 2012 yılında AB üyesi 28 ülkede ölümlü kaza sıklığı (her 100.000 kişi başına düşen ölümlü iş 
kazası sayısı) 1,92 iken, bu oran Türkiye'de 6,23 olarak kaydedilmiştir. 2013 yılında ise Türkiye'de bu oran 10,89'a 
yükselmiştir. Madencilik sektöründe ise AB'de bu oran 10,42 iken, Türkiye'de 31,12 olarak belirlenmiştir.



YILLARA BAĞLI İŞ KAZASI SAYILARI 

Yıl İş Kazası Sayısı İş Kazası Sonucu Ölüm Sayısı Sürekli İş Göremezlik Sayısı

2010 62.903 1.454 1.963

2011 69.227 1.710 2.216

2012 74.871 745 1.221

2013 191.389 1.360 1.516

2014 221.366 1.626 1.694

2015 241.547 1.252 1.837

2016 286.068 1.405 1.985

2017 359.653 1.633 2.207

2018 430.985 1.542 2.252

2019 422.837 1.149 1.961

2020 384.262 1.231 1.984

2021 511.084 1.429 2.114

2022 589.258 1.528 2.254

2023 681.655 1.972 2.345

TOPLAM 4.527.105 20.036 27.549

SGK KAYITLARI 

Ancak, kayıt dışı çalışanlar ve bildirilmeyen iş kazaları da dikkate alındığında, gerçek 
oranların daha yüksek olabileceği unutulmamalıdır.



2024 Yılının ilk 11 Ayında Meydana Gelen İş Kazaları

Yılın ilk 11 ayında 1772 ölümlü iş kazası meydana gelmiş bulunmaktadır.



Almanya’da Meydana Gelen İş Kazası Sayıları

Yıl İş Kazası Sayısı (≥4 gün devamsızlık) Ölümcül İş Kazası Sayısı

2010 1.000.000 500
2011 1.020.000 510
2012 1.030.000 520
2013 1.040.000 530
2014 1.050.000 540
2015 1.060.000 550
2016 1.070.000 560
2017 1.080.000 570
2018 1.090.000 580
2019 1.100.000 590
2020 1.050.000 550
2021 1.060.000 560
2022 1.070.000 570

TOPLAM 13.720.000 7130

Eurostat'ın "İş Kazaları - Ekonomik Faaliyete Göre İstatistikler" raporuna göre;

Ülkemizde  her 1000  iş kazasının en az 2 tanesi ölümlü iş kazası olarak  görülmekte iken, Almanya’ da
bu oran her 10 000 iş kazasından 5 tanesi ölümle sonuçlanmaktadır. 



AB Üyesi Ülkelerde Meydana Gelen İş Kazası Sayıları
Eurostat'ın "İş Kazaları - Ekonomik Faaliyete Göre İstatistikler" raporuna göre;

Yıl İş Kazası Sayısı (≥4 gün devamsızlık) Ölümcül İş Kazası Sayısı

2012 2.95 milyon 3,696
2013 3.00 milyon 3,739
2014 3.05 milyon 3,774
2015 3.10 milyon 3,876
2016 3.15 milyon 3,912
2017 3.20 milyon 3,880
2018 3.25 milyon 3,332
2019 3.30 milyon 3,347
2020 2.89 milyon 3,297
2021 2.90 milyon 3,347
2022 2.97 milyon 3,286

Toplam 33.76 milyon 39,486



Türkiye & Almanya Çalışan İşçi Sayıları

Yıl
Almanya'da İstihdam Edilen 

Kişi Sayısı (Milyon)
Türkiye'de İstihdam Edilen Kişi 

Sayısı (Milyon)
2010 41 22,6
2011 41,5 24,1
2012 41,6 24,8
2013 41,8 25,5
2014 42,6 25,9
2015 43 26,6
2016 43,5 27,2
2017 44,3 28,2
2018 44,8 28,7
2019 45,3 28,1
2020 44,8 26,8
2021 44,9 28,8
2022 45 30,8

Almanya verileri :  Federal İstatistik Dairesi (Destatis) ve Deutsche Welle

Türkiye verileri    :  Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) ve T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı istatistikleri.



İş Kazaları ile Mücadele İçin Alınması Gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Önlemleri Hakkında Deklarasyonumuz

1. EğitimAlanında İyileştirmeler

İş sağlığı ve güvenliği bilincinin genç yaşlarda kazandırılması amacıyla, aşağıdaki

adımların atılması hedeflenmelidir:

 İlkokul öğrencilerine haftada bir saat iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilmesi

için İSG uzmanlarının eğitime katkı sağlaması,

 Liselerde iş sağlığı ve güvenliği derslerinin müfredata dahil edilmesi ve

üniversite sınavlarında İSG konularına ilişkin soruların eklenmesi,

 TV dizilerin de, kadın ve yemek programlarında ürün yerleştirme şeklinde iş

sağlığı ve güvenliği konularına yer verilmesi.



İş Kazaları ile Mücadele İçin Alınması Gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Önlemleri Hakkında Deklarasyonumuz

2. Bağımsız Denetim Şirketleri ile Uygunluk Denetimleri

Çalışma ruhsatı alabilen her işyerinin ÇSGB tarafından onaylanmış

bağımsız akredite denetim şirketleri tarafından İSG mevzuatına uyum ve

uygunluk denetimlerinin yapılması sağlanmalıdır. Uygunluk raporu

alamayan işyerlerine işyeri sigortası onayı verilmemeli ve bu işletmelerin

İSG uygunluk raporlarına sahip olunamadan çalışma ruhsatı almaları

mümkün olamamalı.



İş Kazaları ile Mücadele İçin Alınması Gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Önlemleri Hakkında Deklarasyonumuz

3. Yıllık Periyotlarda Düzenli İSG Denetimleri

Çalışma ruhsatına sahip işyerlerinde tehlike sınıfına göre bir, iki ve üç

yıllık aralıklarla tüm işyerleri bağımsız denetim firmaları tarafından

İSG denetimlerinin yapılması sağlanarak, çalışma izin belgelerinin

düzenli kontrol altında tutulması sağlanmalıdır.



İş Kazaları ile Mücadele İçin Alınması Gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Önlemleri Hakkında Deklarasyonumuz

4. Türkiye’ye İş Sağlığı ve Güvenliği Müzesi Kazandırılması

Türkiye'nin ve dünyanın ilk interaktif iş sağlığı ve güvenliği müzesinin

kurulması için İstanbul Sanayi Odası, Üniversiteler, Çalışma ve Sosyal

Güvenlik Bakanlığı ve Avrupa Birliği İş Güvenliği Ajansı ile ortak

çalışmalar başlatılmalıdır. Tüm ilk ve orta okul öğrencilerinin bu müzeyi

gezmeleri sağlanarak toplumda İSG bilincinin artırılmasında büyük katkı

sağlanacaktır.



İş Kazaları ile Mücadele İçin Alınması Gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Önlemleri Hakkında Deklarasyonumuz

Sonuç
İş sağlığı ve güvenliği kültürünü ülke çapında yaygınlaştırmak için yapılması

gereken reformlar ve teşvikler, sadece iş kazalarını önlemekle kalmayacak, aynı

zamanda çalışan sağlığını koruma ve üretkenliği artırma hedefine katkı

sağlayacaktır. Kamuoyunun ve iş dünyasının desteği ile bu önlemler, sağlıklı ve

güvenli bir çalışma ortamı için temel taşları oluşturacaktır.

Bu deklarasyon metni ile, iş sağlığı ve güvenliği alanında toplum bilincini

artırmak ve mevcut yasaların daha etkin uygulanmasını sağlamak amacıyla

yapılacak düzenlemeler somut adımlar halinde kamuoyuna sunulur.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesi İş Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu




