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1.

“50’den az galisani bulunan az tehlikeli isyerlerinde is
Giivenligi Uzman ve Is Yeri Hekimi gérevlendirme zorun-
lulugu 31.12.2024 tarihine kadar uzatiimistir” Ulkemizde
zincir 6zellikte olan ve 1-9 arasi personel ¢alismakta olan
banka, magaza, eczane, ofis vb. 50’den az ve az tehlikeli
on binlerce is yerlerinde &zellikle 1-9 kisi arasi personel
calismasi ve aylik hizmet siirelerinin 1 saatin altinda bu-
lunmasi nedeniyle is yeri hekimi ve is giivenligi uzman-
lariin bu hizmeti efektif ve saghkh olarak verebilmeleri
miimkiin bulunmamaktadr.

a. 1-9 arasi ¢ahsana sahip ve az tehlikeli igyerlerinde
6331 sayih kanun kapsaminda ¢alisanlarin ise giris/
periyodik muayenelerinin bagh olduklarn saghk oca-
gindan yapilmasi ve iSG egitimleri ile isyerlerine ait
RD ve ADP c¢alismalarimin OSGB'lerden alinmasinin
yeterli kabul edilmesi,

b. 10-49 arasi ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerle-
rinde ise, 6331 sayil Is Sagh@ Giivenligi Kanunun
01.01.2025 tarihinden itibaren hizmete alinmasi daha
saghkh olacaktir.

Erdin¢ Giinay #
Maden Miihendisi - AKEL [SG YKB

2. 27.05.2024 Tarihinde ISG Katip sisteminde yapilan giin-

celleme ile is yerinde 1 tek galisan personel sayisinin
artmas! durumunda dahi sistem o OSGB'nin tiim atama-
larim blok eleyerek is yapamaz ve hizmet veremez hale
getirmektedir. Burada en biiyiik hata isyerlerinde iSG hiz-
metlerinin ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina gore dakika
tizerinden yapilmasina izin verilmesinden kaynaklan-
maktadir: Zaten is yerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina
gore dakika iizerinden atama yapilmas: iSG hizmetleri-
nin kalitesini olumsuz yonde etkileyen en biiyiik faktor
olarak kargimiza ¢tkmaktaydi simdi de her hangi bir is
yerinde bir personelin daha artmasi nedeniyle yiizlerce
hatta binlerce atamanin blok elenmesi tamamen sistemin
¢cokmesine sebebiyet vermigtir.

Burada yapilmasi gereken en dnemli adimlar;

a. Tiim igyerlerinde ISG profesyonellerinin asgari atama
siirelerinin iki Saat/Ay olmak iizere yapildiktan sonra
kalan gahgan sayisi icinde bir iist tam saate yuvarla-
narak atamalarin tam saat ve katlar olarak yapilmasi
saglanmalidir.
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b. Yetersiz siire nedeniyle atamalarin kitlenmesi hususu
0 0OSGB subesinin tiim atamalar igin degil, sadece ye-
tersiz siire uyarisi veren firmaya olan hizmetin bloke-
lenmesi seklinde revize edilmesi gerekmektedir.

iSG Katip sisteminde iSG profesyonellerinin 11700 dk.

(195 Saat/Ay) ice atama ve 11700 dk. 'da diga atama-

larimin yapilmas: otomatik hak olarak saglanmaktadir.

Halbuki 10800 dk. (180 Saat/Ay) disindaki siireleri sa-

dece tek bir SGK sicil numarasinda yapilan fazla mesai

calismalan i¢in gegerlidir. Normal sartlarda kismi siireli
atamalarda 11700 dk./ay hizmet verilmemesi gerekir.

Bunun igin;

a. ISG Katip sistemini kismi siireli atamalarda 10800
dk./ay sonrasina kapatilmast,

b. ¢SGBile MEB' in yapmis oldugu protokol kapsaminda,
aktif olarak 10800 dk./ay olarak gorev yapan ISG pro-
fesyonelinin, 10800 dk./ay sonrasinda kalan 900 dk./
ay atamalarini, MEB'e devrederek, MEB tarafindan iSG
profesyonelinin evine en yakin okuldan baslayarak, il-
kokul, ortackul ve liselere atamalarinin yapilmasim
saglayarak, Haftada 4 saat okullarda iSG egitimi ver-
melerinin saglanmasi iilkemizde ISG kiiltiiriiniin olug-
mas! igin son derece 6nem arz etmektedir.

c. Hatta MEB ile yapilan protokol kapsaminda ISG pro-
fesyonelleri igin 900 dk./ay ISG egitimleri i¢cin MEB'in
belirledigi ek ders ticreti de ddenebilir.

Kamu veya 6zel sektorde kendi biinyesinde norm kad-
rosu farkh sanatlarda bulunan is giivenligi uzmanlari,
11700 dk. atamasi yapilarak iki ayr1 gorevi bir arada yap-
maya calistiklar1 goriilmektedir. isyerlerinde kendi bin-
yesinde bulunan ¢aliganlarini is giivenligi uzmani olarak
atamak istediklerinde, IGU olarak yapilan atama siiresi
kadar baska bir iste gorevlendirilmesinin otomatik ola-
rak iptal edilmesi 6nem tagimaktadir. (Ornegin, kamuda
yeralti maden igletmesinde, tretim, ocak, vardiya, nak-
livat, hazirlik, bakim onanm, elektromekanik vb. norm
kadrolarda tam siireli gérev yapan miihendisler, aym
zamanda ayni isletmede tam siireli A simfi IGU olarak
atamas yapilabilmektedir.) Bunun igin iGU'nun gahsti
kurumdaki is sézlesmesindeki norm kadro iinvanimin iSG
katibe yiiklenmesi, sozlesmesindeki aylik calisma siiresi-
ne gore miisaade edilen yasal siire kadar IGU olarak ata-
masina izin verilmesine izin verilmelidir:
iSG Katip iizerinden entegratér iBYS yaziliminin kullanil-
masi bildirilmesine karsin, is Saghg1 ve Giivenligi Hizmet-
leri Yonetmeliginin Ek-7 ihtar puanlar bélimiinde iBYS
kullanmama durumunda OSGB’lerin alacag ihtar puan
yer almadiindan, bugiin hizmet veren yaklagik 2400 OS-
GB'nin yansindan fazlasi iBYS yazilimim kullanmamak-
tadir. Bu da hem iSG hizmetlerinin denetimi ve istatistik
cikartilmasi hem de OSGB'ler arasinda haksiz rekabete
yol agmaktadir. Bunun igin Ek-7 ihbar tablosuna iBYS
sistemini kullanmayan OSGB'ler igin orta seviyede ihtar
puani verilmesi dnerilir.

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili is Saghg ve Giivenligi

Hizmetleri yonetmeliginin 12. maddesinin, 31.1.2013

tarih ve 28545 sayil RG ile Ortak Saghk Giivenlik Birimi

(0OSGB)'lerin kurulduklart il ve sinir komsu illerde hizmet

sunmaya yetkilendirilmis bulunmaktadirlar.

a. Tiirkiye genelinde 6zelikle zincir konumunda bulunan
isyerlerinin iSG hizmetlerini tek bir muhatap ile almak
istemeleri nedeniyle, 0SGB'ler yasal mevzuata aykir

=

bir sekilde “g6ziim ortagl” uygulamasi ile hizmet sun-
maya ¢alismaktadirlar. 0SGB hizmetleri diginda, Yap
Denetim, MYK, Periyodik teknik muayeneler, TSE bel-
gelendirmesi, saglik muayene tetkikleri vb. faaliyetler-
de komgu il sinir1 bulunmamasi, OSGB hizmetlerin-
deki komsu il sinirlamasindaki yanhshg en giizel bir
bicimde anlatmaktadir.

b. 20.01.2022 tarih ve 31725 sayilh RG ile yayinlanan,
CALISANLARIN SAGLIK GOZETIMINE YONELIK TIB-
Bi TETKIKLERIN USUL VE ESASLARI HAKKINDA YO-
NETMELIK; MADDE 6 - (4) OSGB ve GASMERler
sadece 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayil Resmf Ga-
zete 'de yayimlanan is Saghf ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda ISG-KATIP {izerinden tibbi
tetkik hizmeti sézlesmesi imzaladiklan isyerlerinin
cahiganlarina yonelik tibbi tetkik hizmeti verir. Hilkmii
ile 29/12/2012 tarih ve 28512 say1l RG ile yayinlanan
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 12.
Maddesinin 5. Fikrasindaki 0SGB'lerin komsu il sini-
r1 ile hizmet vermesi kisitlamasi delinerek, 0SGB'lere
tibbi tetkik hizmetini komsu il sinir1 olmaksizin tim
Tiirkiye'de verebilme hakkim saglamis bulunmakta-
dir.

¢. Bu durum ayni yonetmeligin i¢inde farkl maddeleri-
nin birbirleri ile geliskiye diismesine sebebiyet ver-
mistir. Bu nedenle, 29/12/2012 tarih ve 28512 sayih
RG ile yaymlanan is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeliginin 12. Maddesinin 5. Fikrasimin OSGB'ler
Tiirkiye Genelinde hizmet verebilir seklinde degistiril-
mesi gerekmektedir.

d. Tiirkive genelinde iSG hizmeti vermek isteyen zincir
ozellikteki OSGB'ler merkez sube disindaki subelerini
sadece yasal mevzuat zorunlulugu nedeniyle agtiklar
icin, 16 0SGB subesi iin yillik en az 30.000.000 TL/Yil
[SG bakimindan higbir katma deger saglamayacak ge-
kilde sadece 16 subenin idari giderleri i¢in (Kira, her
bir sube i¢in tam siireli IYH, iGU, DSP atamas}, sekre-
ter, elektrik, su, dogal gaz, aidat vb.) harcanmaktadir:
Halbuki bu paray: iSG Hizmetlerinin ve personelin ge-
lisimi icin harcamus olsalar iilke ISG kiiltiiriintin geligi-
mine ¢ok daha faydal olacaktir.

7. Kalite ve Giivenligin Simgesi olarak bilenen 16 Ekim

1954'den beri sektirde bulunan Tiirk Standartlar Ensti-
tiisiiniin, “Belgelendirme ve Uygunluk” disindaki faaliyet
alani olan Standardizasyon hizmetlerinin ilgili bakanlk-
lar uhdesinde sektorde uygulanmasi igin resmi gazetede
yayinlanarak zorunlu hale getirilmesi biiyiik 6nem tagi-
maktadir. Ornegin, gazlarda tiiriine gére, basingl tiiplerin
hidrostatik test siireleri TSE standartlari ile belirlenmek-
te olup, iSG hizmetlerinin sunumu, kontrol ve denetimle-
rinde dikkate alinamamaktadir. Halbuki TSE Standartlan
istege bagh degil, zorunlu ve baglayic1 dzellikte olmasi
saglanmaldir.

. Cok tehlikeli sinifta bulunan ingaatlarin hemen hemen ta-

mamunda, tam siireli bir veya birden gok C Simifi iGU’lar1
calismaktadir. insaat sektoriiniin tamaminda saha goze-
tim vb. ISG hizmetlerinin takibi igin C Simfi iGU’lan: veya
is gitvenligi teknikerleri herhangi bir sekilde iSG Katip
atamalari olmadan kagak konumda ¢alismaktadirlar. Bu
sorunun ¢éziimlenmesi gok biiyitk 6nem tagimaktadir.
Bunun i¢in A ve/veya B simifi iGU'nun gézetiminde C sin1-
fi tam siireli IGU veya teknikerlerinin ¢alismasina olanak
taninmahdir.
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9.

10

IGU, [YH ve DSP'ler igin atama yapilacak lokasyon sayi-
sina ayni bina, yerlesme veya kompleks diginda olmasi
durumunda maksimum 20 lokasyon ile sinirlama getiril-
mesi ve dnem tasimaktadir.

. Sorumlu Midiirlerin, i{SG Katip atamalarmin en az

1/3’tinii OSGB evrak dokiimantasyonlar igin ayirma-
st zorunlu tutulmasim énermekteyiz. Boylece sorumlu
miidiirlerin en fazla 120 Saat/Ay atamalarinin yapilmasi
saglanmis olacaktir,

11. 30.06.2016 tarih ve 29758 sayili RG ile yayinlanan s

saghg ve giivenligi hizmetleri ydnetmeliginde degisik-
lik yapilmasina dair yonetmeligin, MADDE 2 - Aym Y6-
netmeligin 11 inci maddesine agagidaki fikra eklenmis-
tir"(7) 50'den az galigani olan ve az tehlikeli simfta yer
alan igyerlerinde; igveren ve hizmet sunanlar arasinda
mutabik kalinarak ayni sézlesme yili igerisinde, ayhk hiz-
met siireleri birlegtirilebilir veya hizmet sunum araliklar
belirlenebilir” Maddesinin “50'den az ¢alisani olan ve az
tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde; igveren ve hizmet
sunanlar arasinda mutabik kalinarak maksimum 3 aylik
periyotlarl gegmeyecek sekilde birlegtirilebilir” seklinde
degistirilmesi 6nem arz etmektedir. Mevcut yénetmelik
maddesi nedeniyle, 50'den az ve az tehlikeli isyerlerinde
31.12.2023 tarihinde hizmetin baglamas: ile birlikte, fir-
malar birkag kiginin caligtigi isyerlerinde, iSG hizmetleri-
ni birlegtirerek yilda bir defa vermeye kalkabileceklerdir.

12. Oneri ve tespit defterlerinin 3 niisha olmasi ve sadece

13

14.

15.

IGU, IYH ve Isveren arasinda kullamilan bir defter olmasi
nedeniyle, is yerinde iSG siireglerinin yiiriitimtinden asil
sorumlu olan iSG kurul iiyelerinin, 6neri tespit defterine
miidahil olamamalar 6nemli bir eksiklik. 6331 sayili Ka-
nunun en énemli kazammlarindan biri ¢alisan temsilcisi
olmasina karsin, maalesef ¢aligsan temsilcisi uygulamasi
istenilen amaca ulasmamis bulunmaktadir. Bu nedenle,

a. Cahsan temsilcisinin de, dneri ve tespit defterine im-
zasinin agilmasi,

b. Yilhk galisma ve egitim plam ile yilhk degerlendirme
raporuna dahil edilmesi,

c. Cahsan temsilcisinin aym sendika temsilcisi gibi sa-
dece ISG konularinda galismalarda bulunabilmesi igin
cahgan sayisina bagl olarak en az 16 Saat/Ay ¢alisma
siiresinin asli isinden ayr olarak iSG konulari ile ilgili
faaliyetlerde bulunmasi,

d. 6 ve lizeri Cahsan temsilcisi bulunan igyerlerinde ise
bas temsilcinin sadece iSG konulariyla ilgili faaliyetler-
de bulunmas: igin yonetmelikte degisiklik yapilmasi
onem tasimaktadir.

. Oneri ve tespit defterinin noter veya ISKUR onay1 yeri-

ne, IGU ve iYH tarafindan e-imza ile girilerek dolduru-
lan ve ISG kurulu olan isyerlerinde, iSG kurul iiyelerine
elektronik olarak teblig edilen evrak konumuna getiril-
mesi 6nem arz etmektedir.

Is yeri hekimleri ile diger saglik personelinin gérev, yet-
ki, sorumluluk ve egitimleri hakkindaki yénetmelikte,
DSP'lerin, iYH'leri ile aym siirelerde hizmet vermeleri-
nin saglanmasi hatta tehlike simifina bakilmaksizin 500
kisi ve lizerinde cahgani bulunan isyerlerinde tam siireli
DSP bulundurulmasi onerilir.

Is yeri Saglik Personellerinin, 6331 sayih is Saghg ve
Giivenligi Kanununda belirtildigi sekliyle, 20.7.2013 Ta-
rih ve 28713 Sayili RG ile yayinlanan, is yeri Hekimi ve
Diger Saglik Personellerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkindaki yonetmelikte yeniden diizenle-
nerek, tanim olarak, “Diger Saglik Personelleri” yerine,
“Is Yeri Saglik Personelleri” olarak isimlerinin degistiril-
mesi onerilir.

16. 506 Sayih yasaya tabi ¢alisan 6zel bankalarin ISG Katip

lizerinden atamalarimin yapilabilmesi igin, sanal SGK
sicil numarasi verilere tanimalarinin yapilmasi ve iSG
katip atamalarinin kayit altina alinmalarinin saglanma-
sl 6nem arz etmektedir.

17. 6331 Sayih Kanunun Madde 8 (7) Kamu kurum ve kuru-

luglarinda ilgili mevzuata gore calistirilan is yeri hekimi
veya i giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel,
gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli gérevlerinin
yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢a-
ligmakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin mu-
vafakati ve list yoneticinin onayi ile diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Maddesine diger
saglik personelinin (is yeri saghk personeli) de dahil
edilmesi 6nerilir.

18. Asil ve alt isverenin ayni adreste calistifi isyerlerinde

ISG hizmetlerinin bir biitiin olarak hepsini kapsayacak
sekilde ISG Katip iizerinden tek atama ile asil isveren
lizerinden, hizmetin verilebilmesinin saglanmasi énem
arz etmektedir. Boylece aym [GU ve iYH ile DSP’den asil
ve alt isverenler hizmet alarak standart hizmet kalitesi
yakalanabilecektir.

19. Asil ve alt igverenin bulundugu isyerlerinde iSG Katip

20.

atamalarinin asil igverenin tehlike simfinda yapilabil-
mesinin saglanmasi énem tagimaktadir. Ornegin, Bir
akaryakit dolum tesisi veya rafineride, asil i¢ cok teh-
likeli sinifta olmastina kargin bu is yerinde alt isveren
olarak hizmet veren giivenlik firmas, tehlikeli simifta,
temizlik firmas ise az tehlikeli simifta ISG hizmetini ala-
bilmektedirler.

Ulkemizde, basta lojistik, sahne ¢alisanlari vb. is kolla-
rinda giinliik personeller calisabilmektedir. Bu isyer-
lerinde ¢ahsan personeller sadece 1 giin ¢alisma ya-
pacaklarindan bu kisilerin, ise giris muayenesi ve ISG
egitimlerini alabilmeleri fiili olarak miimkiin dahi bu-
lunmamaktadi: Bu nedenle 30 giiniin altinda ¢alisma
stiresi bulunan is kollarinda gérev alacak personellerin
almis olduklary, ¢ahistigi tehlike sinifina uygun saatte
ISG egitim belgesi ile ise giris muayenesi, sadece o mes-
lek faaliyeti icin yasal siiresi boyunca gegerli olmasi ve
yeni ige bagvurdugunda almis oldugu iSG egitimi ve ise
giris muayenesinin kabul edilmesi 6nem tagimaktadir.

21. OSGB'lerin vize siiresi icinde tasinma ve yer degistirme-

si durumunda ilk bagvuru zamanindaki harg yerinde
evraksal olarak yapilan islemler ayni oldugu igin, vize
yenileme siirecindeki har¢ bedelinin alinmasini énerilir.

22. 6331 sayih kanunun Madde 8-(5) Bakanlik, is giivenligi

uzmanlarimin ve is yeri hekimlerinin gorevlendirilmesi
konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.
Hikmii kapsaminda, 6zellikle maden sektériinde en az
5 yil sektbrel tecriibesi olan, maden miihendisi i gii-
venligi uzmanlarimin gérevlendirilmesi énerilir.

23. Meslek erbabi olmayan, yatinmcilar 0SGB agarak, iGU,

[YH ve DSP istihdam etmek suretiyle, ISG hizmeti sun-
maya calismaktadirlar. Béyle olunca da OSGB hizmetleri
sadece yasal siirelerde iGU, iYH ve DSP atamasi yapan,
bir ticari isletme mantigi ile yonetilmeye ¢alisilmaktadr.
0SGB kurulusunda ortaklar1 arasinda mutlaka iGU veya
iYH bulunmas kosulu aranmasi énem tagimaktadir:
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24, {SG hizmetlerinin sunumunda, (baret, gozliik, kulaklk,

eldiven, is kiyafeti, is ayakkabisi, KKD'ler, yangin son-
diirme tiipii, saghk giivenlik isaret levhalari ile ilkyar-
dim malzemeleri vb.) ISG profesyonellerinin onerdigi
istenilen kalite ve standartlarda malzemeler alinmasin-
da sorunlar yasanabilmektedir. Sadece SG ile ilgili si-
mirh olmak iizere 0SGB'lere hizmet vermekte olduklar
firmalara malzeme temin etmelerine izin verilmesi iSG
hizmet kalitesini arttirmaya faydah olacaktir.

25. Bircok OSGB'nin dile getirdigi bir hususta, “Benim 0SGB

subemin hizmetlerinde ¢ok tehlikeli is yeri yok, dolay1-
siyla DSP atamas! veya bulundurma zorunlulugum bu-
lunmamaktadi: Ama OSGB agili1 igin tam sireli DSP
diplomas: gerektiginden gereksiz yere DSP bulundur-
maktayiz veya diplomasim kiralamaktayiz." Savunma-
sinda bulunmaktalar. Gok tehlikeli is yeri bulunmayan
0SGB'lerde cok tehlikeli i yeri atamasi olana kadar DSP
zorunlulugu istenmemesi daha dogru olacaktir

26. Is saghf ve giivenligi risk degerlendirme yonetmeligi-

nin, risklerin belirlenmesi ve analizi kisminda yer alan,
MADDE 9 - (2) Toplanan bilgi ve veriler 1s1inda belir-
lenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin ozellikleri,
is yerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve is yeri-
nin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslarara-
s1 standartlar esas alinarak segilen yéntemlerden biri
veya birkagi bir arada kullamlarak analiz edilir. Hiikmii-
niin, risk degerlendirmesi, tespit edilen her bir tehlike
kaynagimin ayr1 ayri mutlaka o is yerine ait resimle be-
lirgin bir bigimde belirtilmesi énerilir.

27. I yerlerinde acil durumlar hakkinda yonetmelik, kapsa-

minda hazirlanan acil durum planlarinin o ig yeri veya is
yerlerinin gergek acil durumlarini igerecek sekilde ha-
zirlanmasi ve risk degerlendirme planinda oldugu gibi
o is yerine ait olas acil durum 6ngorileri resimler ile
belgelenmelidir.

28. 3 vardiya hizmet veren igyerlerinde calisan sayisi ne-

deniyle alinan iSG hizmetlerinde, dzellikle iGUlarinin
vardiyalari da gorecek sekilde diizenleme yapilmasi son
derece énemlidir. Ornegin 120 Saat/Ay ISG katip ata-
masi ile hizmet almasi gereken ve isim geregi 3 vardiya
calisan bir is yerinde 60 + 60 + 60 = 120 Saat/Ay olacak
sekilde 3 ayr1 IGU'nun atanmasi ve 1GU'larinin vardiya
¢alisma diizenin de dokimantasyonlarda goriinir ol-
mas! saglanmasi onerilir.

29. {SG Hizmetlerinin sunumunda tehlike simfina uygun

iSG Profesyonellerinin atamasi yapildiktan sonra, yillik,
izin istirahat vb. durumlarda hizmetin kesintisiz devam
edebilmesi icin, asil iSG profesyonelinin atamas! iptal
edilmeden ikame iSG profesyoneli atanmak istendigin-
de, ISG Katip 1. atamasi olan ISG profesyonelini dikkate
almadan tekrar minimum atama siiresi kadar atama
siiresi yapilmasim istemektedir. Ornegin 180 saat/ay
atama ile hizmet veren bir iYH'nin 2 giin izin veya is-
tirahati durumunda 16 saatlik ikame bir IYH atanmasi
istendiginde, iSG Katip tekrar 180 saat/ay bagka bir iYH
atamasi istemektedir. Bu durum hayatin gercekleriyle
ortiismedigi gibi yasal mevzuata uygun verilmek iste-
nen hizmetin kural disinda (atamasi olan iYH'nin kage-
sinin atamasi olmayan iYH tarafindan kullanilmas: gibi)
uygulanmasina sebebiyet vermektedir.

30. iSKUR destegi ile ise alinan personellerin SGK'lart 3 ay

31.

32.

33.

boyunca isveren tarafindan yapiimadigindan, bu perso-
nellerin ise giris muayene ve 1SG egitimleri o is yerine
atamas: bulunan iGU ve IYH tarafindan yapilabilmesine
mevzuat olanak saglamamaktadir. Yasal mevzuatta yapi-
lacak diizenleme ile ISKUR destegi ile ise giren personel-
lerin de ISG hizmetlerinin o is yerinde atamasi bulunan
iSG profesyonelleri tarafindan yapilmasina olanak tanin-
malidir:

Hizmet verilen is yerinde asil isverenin faaliyet alani baz
alinarak, diger alt isverenlerin asli iserine bakilmaksizin,
asil isverenin NACE kodu altinda aym tehlike simifi ile
hizmet vermesi saglanmalidir. Ornegin, Banka'da giiven-
lik hizmeti veren giivenlik firmasinin bankanin tehlike
sinifi az tehlikeli oldugu igin, iSG hizmetlerinde banka ile
birlikte aym statiiye sahip hareket etmesi saglanirken,
aym giivenlik firmasinin ¢ok tehlikeli bir is yerinde gorev
yapmasi durumunda da yine asil isverenin NACE kodu
olan cok tehlikeli simfta ISG hizmetlerine tabi tutulmasi-
nin saglanmasi énerilir.

Benzer sekilde NACE kodu az tehlikeli siifta olan 6rne-
gin temizlik firmas: personelleri igcinden sadece bir bo-
limii, (baca veya dis cephe cami temizleme vb.) tehlikeli
faaliyette bulunabilmektedirler. Bu tir durumlarda asil
isverenin faaliyet alam ve NACE kodu degismeden sade-
ce tehlikeli veya gok tehlikeli faaliyette bulunacak perso-
nellere, gecici ve/veya siirekli cahstiklar: tehlike siifina
uygun, ige giris muayenesi, ISG egitimi, KKD, ilave egitim-
ler almast ve kayit altina alinarak belgelenmesi 6nerilir:

iSG Hizmetlerinde proaktif yaklasim i¢inde olunmasi ve
snlemler alinmasi son derece énem tagimaktadir. Ornegin;

a. Kaynak'tan kaynakh yangmnlarin gok biiyiik gogunlu-

gunda yangina ilk 20 saniye i¢inde miidahale edileme-
mesi iizerine, yanginin kontrol altina alinamadig go-
riilmektedir: Bu nedenle, oksi asetilen kaynak makinasi
satisinda, kaynak makinasimi tasimak igin kullamlan
tekerlekli cekgek aletinin tizerinde yangin sondiirme
tiipii montajli halde olmasinin mevzuat bakimindan zo-
runlu hale getirilmesi ve piyasada satilan tekerlekli kay-
nak makinasi tasima aparatlarinda, iizerinde taginabilir
yangin sondiirme tiipii bulunmayan kaynak makinalari-
na, CE ve TSE standard verilmemesi ve kullamiminda da
denetim veya kazalardan sonraki incelemelerde uygun-
suz kabul edilmesi son derece 6nem tagimaktadir.

b.01 Aralik - 01 Nisan tarihleri arasinda kis lastikleri

takilmasi zorunlu olmasima karsin, arag kiralama filo-
larindaki araglarin ticari gorilmemesi nedeniyle, kis
lastikleri opsiyonel olarak miisterilere sunulmaktadir:
Halbuki arac kiralama filolarinda kiralanan tiim arag-
larin, yayinlanacak bir genelge ile 01 Arahk - 01 Nisan
tarihleri arasinda kis veya 4 mevsim lastigi kullanmalan
zorunlu tutulmas: trafik giivenligi bakimindan ¢ok bii-
yiik 6nem tasimaktadir:

. Tiirkiye'de motorlu kuryelerin sayisi son yillardaki hizh

artisla yaklasik 100 bine ulasti. Mart 2020'den bu yana
moto kuryeler yaklagik 63 bin kazaya karigtifi ve bine
yakin moto kuryenin hayatim kaybettigi bilinmektedir.
Moto kurye'lerin iiriin sevkiyatlari sirasinda kasklarmin
iizerinde kayit 6zellikli kamera takilma zorunlulugu ge-
tirilmesi, trafik kurallarini ihlal etme eyleminde ve ka-
zalarin azalmasinda biiyiik katk saglayacaktir.
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d. Isyerlerinde bulundurulan ilkyardim ¢antalari is yerinin
tehlike sinifina ve galisan sayisina bakilmaksizin stan-
dart ozellikte bulunmaktadir. Halbuki 3 Agustos 2022
tarih ve 31922 sayih RG ile yayinlanan, KARAYOLLARI
KENARINDA YAPILACAK VE ACILACAK TESISLER HAK-
KINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK e ait Ek-11'de Karayolu kenarinda-
ki akaryakit istasyonlarinda bulunmasi gereken ilkyar-
dim malzemelerinde, ilk kez, atel, el feneri, battaniye,
aliiminyum folya, streg film, sabun, cerrahi maske, suni
solunum maskesi gibi standart ilkyardim malzemeleri
disinda ekipmanlarda ilave edilmis bulunmaktadir. Bu
nedenle, ilkyardim ¢antalarimin is yerinin tehlike smi-
fi ve faaliyet alani ile isletmenin bulundugu lokasyona
goére IYH'nin uhdesinde belirlenmesi hususunda mev-
zuatta diizenleme yapilmasi dnerilir.

e. Tim igyerlerinde acil durumlarda ( kalp ve sonunum
durmasi) yapilmasi gereken agizdan agiza veya apizdan
buruna suni teneffiiste kullanilabilmesi igin ambu bag
bulundurulmasi zorunlu hale getirilmesi énerilir.

f. Sanayi tipi (50 cm x 300 metre x 17um) ebatlarinda
streg filmin binalarin yangindan korunmas: hakkinda-
ki yonetmelige eklenerek tiim igyerlerinde en az 2 rulo
bulundurulmasi zorunlu hale tutulmasi énerilir.

g Yangin sondiirme tiipd, yangin dolaby, forklift, asansér,
elektrik panolari vb. ekipman ve teghizatlarin periyodik
kontrollerinde QR etiket kullanimmin zorunlu hale geti-
rilmesi énerilir

h. BYKHY’de yapilacak revizyon ile, sanayiden sayilan ve
50 kisiden fazla ¢alisani bulunan igyerlerinde bulunan
elektrik panolarinda, pano i¢i otomatik yangin séndiir-
me cihazlar1 kullanilmas: zorunlu tutulmasi 6nerilir.

i. Ulkemizde havalimanlar ve saghk kuruluslari ile AVM
veya toplu yasama alani olan bazi is merkezi veya site-
lerde diginda kamuya agik alanlarda tekerlekli sandalye
bulundurulmas: yasal olarak zorunluluk olmadig igin,
isletmenin inisiyatifi veya duyarlihina bagh olarak
hareket edildigi gérilmektedir. Marina, tren ve otobiis
terminalleri, sinema, tiyatro vb eglence ve etkinlik alan-
larinda tekerlekli sandalye bulunmamaktadir. Yasal dii-
zenleme ile 6rnegin kullanicr yiiki 500 kisi ve iizerinde
bulunan eglence merkezi, etkinlik alani, toplu tasima vb
alanlarda yénetimin uhdesinde tekerlekli sandalye bu-
lundurulmasi zorunlulugu getirilmesi énerilir.

j. Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yénetmelik
hiikiimlerinde istenilen kriterleri saglamayan yapilar-
da, (BYKHY. Madde 96: Yagmurlama sistemi eleman-
larmin TS EN 12259'a uygun olmast sarttir.

(2) Asagida belirtilen yerlerde otomatik yagmurla-
ma sistemi kurulmasi mecburidir:
a. Yap yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan konut hari-
cindeki biitiin binalarda,
b. Yapi yiiksekligi 51.50 m'yi veya 17 katt gegen ko-
nutlarda,
¢. Arag¢ kapasitesi 20°den fazla olan veya giris ve
¢ikuglart bagimsiz olsa dahi birden fazla bodrum
katt kullanan kapah otoparklarda ve 10’dan fazla
aracin asansérle alindigt kapal otoparklarda,

¢ Birden fazla katli bir bina icerisindeki yatilan oda
sayis1 100'ii veya yatak sayisi 200'ii gegen oteller-
de, yurtlarda, pansiyonlarda, misafirhanelerde ve
yapt yliksekligi 21.50 m’den fazla olan biitiin ya-
takl: tesislerde,

d. Toplam alam 2000 m2’nin iizerinde olan katli ma-
gazalarda, aligveris, ticaret, ejlence ve toplanma
yerlerinde,

e. Toplam alan1 1000 m2'den fazla olan, kolay alev-
lenici ve parlayict madde tiretilen veya bulundu-
rulan yaplarda. Hicbir sekilde yangin uygunluk
raporu verilmemesi ve sigorta yapilmamasi ko-
nusunda gerekli yasal diizenlemelerin yapimasi
dnerilir. Belediyelere ait itfaiye miidiirliiklerinin
BYKH'de ki yénetmelige muhali olarak yangm
uygunluk raporunun verildiginin, ISG profesyo-
nelleri tarafindan tespit edilerek durumun onayh
éneri tespit defterinde yazilip sorunun gideril-
memesi durumunda bunu bakanhdga bildirilme-
si veya bakanhk miifettiglerinin denetimlerinde
tespit edilmesi halinde belediyenin vermis oldugu
yangin uygunluk raporunun bakanhk tarafindan
iptal edilmesi énerilir.

k. Ulkemizde ISG kiiltiirtiniin olusmast icin, bisiklet
satislarinda, tesvik, KDV indirimi, reklam veya
sponsorlar araciligi gibi alternatif ¢éziim éneri-
leri ile kask, dizlik ve dirsekligin de birlikte satil-
masmnmn standart hale getirilmesi énerilir. 3 ve
2 tekerlekdi bisikletin satislarinda, kask, dizlik ve
direkliklerin kullamlmast igin gerekli tegviklerin
(KDV indirimi, sponsor bulunmas: veya reklam
alinmasi vb.) saglanmasi ve satisimn ve kullam-
nmunmn zorunlu tutulmasi icin gerekli yasal mevzu-
at diizenlemelerin yapiimasi énem arz etmekte-
dir. Ayrica birgok belediyenin uyguladigi bisiklet
kullanimi, scooter veya mobilet kullammiarmda
kask kullamilmasinn zorunlu tutulmasin sagla-
yacak mevzuat diizenlemeleri ile gerekli nlemler
alinarak ilgili birimler tarafindan kontrol ve taki-
binin yapiimasi saglanmalidir.)

34.1SG Profesyonellerinin gorevlerini yaparken, 6331 say1-
l1is saghg ve giivenligi kanunu ve bu kanunun destek-
leyen 40'in iistiindeki yénetmeliklere aykin durum-
larin, tespit edilmemesi, uygunsuzluklarin, RD, ADP,
oneri tespit defteri ve varsa kurul toplantisina giin-
dem maddesi olarak énerilmemesi durumunda, olasi
is kazas1 veya denetimlerde tespit edilen uygunsuzluk-
lardan dolay: ISG profesyonellerine gerekli ihtar puan
verilerek 100 ihtar puanini asmalar1 durumunda da
sertifikalarimin askiya alinmas ve tekrarinda da iptal
edilmesi énerilir;

35. OSGB'lerin, is kazalari ve meslek hastaliklarini dnle-
yebilmek igin, Ar-Ge ¢alismalarinda bulunmak, Is Gii-
venligi ve Is Sagh@ konularinda ¢alisma komisyonlar:
kurarak kok neden analizleri yapip, proaktif énlemler
alinmasini énermek asli gérevleri arasinda olmahdir.
Bu nedenle iyi uygulama 6rnekleri i¢in Bakanhigimiz
tarafindan yarismalar diizenlenerek, tesvik edilmesi
biiyiik Gnem tagimaktadir,
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